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ZINIBU CENTRA “MULTIMETODE*
SADARBIBAS NOTEIKUMI

SIA ,,Multimetode* ir zinibu centrs ar registracijas Nr. 40103815571, juridisko adresi Brivibas iela 136-5,
Riga, LV-1012, turpmak teksta — ORGANIZATORS, kas pamatojoties uz Siem noteikumiem, apnemas pasniegt
NUMICON / MENAR nodarbibas zinibu centra dalibniekiem.

Pirms nodarbibu uzsak$anas, VECAKS/ AIZBILDNIS, turpmak teksta VECAKS, iesniedz pieteikumu
elektroniski un iepazistas ar sadarbibas noteikumiem.

1.1. Dalibnieks apmekle NUMICON vai MENAR nodarbibas.

1.2. Nodarbibas tiek 1stenotas atbilstosi starptautiskas ,,Oxford University Press Numicon® programmas un “Menar
Mental Arithmetic” fransizes noteikumiem.

1.3. Nodarbiba norisinas attiecigi nodarbibu saraksta noteiktajam laikam.

1.4. Dalibnieks tiek uznemts grupa atbilstosi vecumam.

2. PUSU SAISTIBAS UN PIENAKUMI
2.1. ORGANIZATORS apnemas:
2.1.1. 1stenot interesu izglitibas programmu, atbilstosSi starptautiskas programmas un fransizes noteikumiem un
licencei;
2.1.2. nodarbibu laika atbildét par dalibnieka veselibu un drosibu; dalibnieka tiesibu un b&rna tiesibu ievéroSanu
saskana ar LR pastavosajiem normativajiem aktiem;
2.1.3. nekavgjoties informét dalibnieka VECAKU par izmainam dalibnieka veselibas stavoklT;
2.1.4. nepiecieSamibas gadijuma nodro$inat dalibniekam neatlickamo medicinisko palidzibu;
2.1.5. regulari informét dalibnieka VECAKU par dalibnieka sasniegumiem;
2.1.6. savlaicigi informét dalibnieka VECAKU par izmainam nodarbibu norisé caur WhatsApp aplikaciju vai e-
pastu;
2.1.7. nepiecieSamibas gadijuma atlaut dalibnieka VECAKAM piedalities pirmaja nodarbiba;
2.1.8. nodarbibu organizésana ievérot MK noteikumus, kas saistiti ar piesardzibas un drosibas pasakumiem,;
2.2. VECAKS apnemas:
2.2.1. but atbildigs, ka bérns uz nodarbibu tiek atvests vesels;
2.2.2. sniegt patiesas zinas par dalibnieka veselibas un emocionalo stavokli, inform&t grupas skolotaju par pasiem
medikamentiem, kas nepiecieSami noteiktos gadijumos (alergija, astma, diabéts), un nodro$inat dalibnieku ar tiem;
2.2.3. ieverot ieksgjas kartibas un drosibas noteikumus, atrodoties izglitibas iestades teritorija un telpas;
2.2.4. pilna apmera atlidzinat dalibnieka nodaritos materialos zaud&jumus, ja tadi raduSies nodarbibu norises laika;
2.2.5. savlaicigi veikt visus maksajumus;
2.2.6. partraucot apmeklet nodarbibas, samaksat visus noteikumos atrunatos maksajumus.

3. DALIBAS MAKSA UN NOREKINI
3.1. Dalibas maksa par nodarbibam tiek piemérota saskana ar majaslapa noteikto cenradi (piezimés ir janorada
izveleto maksasanas veidu; gadijuma, ja maksaSanas veids netiks noradits, dalibas maksa tiks aprekinata ka
pecapmaksa).
3.2. MaksaSanas veidu par nodarbibam var mainit lidz katra méneSa 1.datumam, rakstot zinu uz e-pastu
info@multimetode.lv.
3.3. Pirmreizgji uzsakot apmeklét zinibu centru ,,Multimetode*, maksa par pirmo nodarbibu netiek piemérota.
3.4. Skolas nodarbibas skolénu brivlaika nenotiek.
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3.5. Nodarbibas vasaras brivlaika (no 1. jinija Iidz 31. augustam) nenotiek

3.6. Maksajums tiek veikts ORGANIZATORA konta Luminor Bank AS, konta Nr: LV83RIK00002930182274. Par
veiktu maksajumu uzskatams fakts, ka maksajums ienacis ORGANIZATORA konta. Veicot iemaksu, dalibnieka
VECAKS maksajuma uzdevuma, ka pamatojumu norada rekina nr., dalibnieka vardu, uzvardu.

3.7. Puses vienojas, ka ORGANIZATORS ré&kinus sagatavo elektroniska forma (bez ORGANIZATORA drosa
elektroniska paraksta, balstoties uz Latvijas Republikas Elektronisko dokumentu likuma 3. panta 2. dalu) un nosiita
no e-pasta info@multimetode.lv dalibnicka VECAKAM uz pieteikuma noradito e-pasta adresi, kas uzskatams par
rékinu ar elektronisku parakstu.

4. NOTEIKUMU DARBIBAS TERMINS UN IZBEIGSANA
4.1. ORGANIZATORS ir tiesigs partraukt sadarbibu, ja:
4.1.1. nav iesp&jams nokomplektet dalibnieka vecumam grupu (mazak par 8 b&rniem);
4.1.2. dalibnieks ar savu uzvedibu aizskar citus dalibniekus vai darbiniekus un apdraud to veselibu, un ir atkartoti
parkapis ieksg€jas kartibas noteikumus.
4.1.3. dalibnieks izrada patstavigu nevéléSanos apmeklet nodarbibas un ar savu ricibu kavé citu bérnu darbu
nodarbibas;
4.1.4. uz VECAKA e-pastu tiek nosiitits zinojums par rékina apmaksas kav&jumu, un tas netiek apmaksats 5 (piecu)
darba dienu laika;
4.1.5. VECAKS nepilda 2.2. punkta paredzetos pienakumus.
4.2. VECAKS ir tiesigs partraukt sadarbibu, ja:
4.2.1. ORGANIZATORS nepilda 2.1. punkta paredz€tos pienakumus;
4.2.2. VECAKS par lemumu, ka dalibnieks neturpinas apmeklét nodarbibas informé ORGANIZATORU vienu
meénesi ieprieks, nosttot informaciju uz e-pastu.
4.3. Gadijuma, ja VECAKS informé mazak neka vienu ménesi ieprieks, nauda par neizmantotajam nodarbibam
netiek atgriezta.
4.4. Stridus, domstarpibas, nesaskanas, kas radusies saistiba ar So noteikumu izpildi, puses risina sarunu cela vai
Latvijas Republikas tiesa.

5. PAPILDUS NOTEIKUMI
5.1. Jebkadi grozijumi Sajos noteikumos izdarami vienpus€ji, vismaz 10 dienas iepriek§ rakstiski informg€jot
VECAKU. Ja VECAKS grozijumiem nepiekrit, tas informé ORGANIZATORU, rakstveida siitot e-pastu un ir
tiesigs partraukt apmeklét nodarbibas. Sada gadijuma ORGANIZATORS atmaksa VECAKAM naudu par
neizmantotajam nodarbibam.



